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TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1021681413 MIGUEL SANTIAGO YALANDA PAJA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765523 ELIANA FISCUE CAMPO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a
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TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765535 MAIREN ALICIA QUIGUANAS RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765619 JHOJAN DAVID ORTEGA QUINA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO  TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765823 WILMA YANETH IQUINAS RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a
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CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ



TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO  TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059765958 THANIA LIZET MULCUE CALAMBAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059766011 JUAN SEBASTIAN YALANDA GUACHETA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1059766037 MAIRA ALEJANDRA LABIO PALMITO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ



CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

CC 1059766356 LOREN LILIANA RIVERA RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

CC 1061220185 MARLIN YANIN TUMBO FINSCUE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO  TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061221666 GINA MARCELA RIVERA CALAPSU EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061221808 ANDERSON ALEXIS YUGUE MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1061221808 ANDERSON ALEXIS YUGUE MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061221808 ANDERSON ALEXIS YUGUE MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061221808 ANDERSON ALEXIS YUGUE MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061221808 ANDERSON ALEXIS YUGUE MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061221808 ANDERSON ALEXIS YUGUE MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061221808 ANDERSON ALEXIS YUGUE MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061221808 ANDERSON ALEXIS YUGUE MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061221808 ANDERSON ALEXIS YUGUE MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ
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CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI
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CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
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TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO  TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061222545 WILFER EDILMER BENAVIDES CAMAYO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061222774 YERLY STEFANIA CHIMENS JORGE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061222846 HUGO FERNANDO QUIGUANAS JIMENEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a
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TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO  TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061222894 DIOGENES BRAN CAMPO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO  TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223313 LUIS FELIPE CHATE VERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223365 SARITH ELIANA YUGUE RIVERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ
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CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI



TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223411 ESVID ALEYVI CHATE QUINA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061223516 VIVIAN ISABELA OSSA PIEDRA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061752563 ARJAN SEBASTIAN PIAMBA CAMPO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI

CC 34326219 - LUZ KATHERINE SINISTERRA LANDAZURI



TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1061753225 MARTIN DAYAN SALAZAR COMETA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO  TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1062084378 MABEL YALENA COLLO FERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.55 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1062306402 SARA ALEJANDRA CAICEDO SANCHEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/05/2026 15.51 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 14/03/2026 12.22 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 27/06/2026 8.51 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 10/05/2026 15.55 a
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CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ
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TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 19/05/2026 15.45 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 19/05/2026 15.46 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 
CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS RECURSOS  ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 02/07/2026 12.56 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 
técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 
Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 02/07/2026 12.55 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

TI 1145825662 ESTRELLA MARINA PALMITO OSSA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 10/05/2026 15.44 a

CC 1061770473 - CARLOS ANDRES CERON MUÑOZ
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CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
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